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PRESENTACION

Queridos padres y madres de familia, habiendo dejado en el recuerdo aquella inédita
experiencia educativa 2023, en un afio que nos abrié las puertas a una “nueva normalidad”
postpandemia, tengo la inmensa alegria de llegar a ustedes estando préximos a concluir el presente

afio lectivo escolar con EL BOLETiIN INFORMATIVO 2024.

Este documento, elaborado en el marco del articulo 14 de la Ley 26549, Ley de Centros
Educativos Privados, y el articulo 75 de la Ley 29571, Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor,
les permitird conocer los lineamientos fundamentales de nuestra Propuesta Educativa 2024,
correspondiente a las condiciones econdmicas y pedagadgicas del servicio. De esta forma, cumplimos

con poner en su conocimiento la informacidn necesaria, en tiempo oportuno.

Luego de realizar el diagndstico del trabajo educativo 2023, en el que como institucion
educativa de vanguardia hemos implementado, a dedicacién exclusiva, el drea de convivencia
escolar, a fin de garantizar un ambiente de seguridad para nuestras alumnas y la comunidad
educativa, les presentamos nuestro Programa Educativo 2024 que responde a las exigencias y desafios
analizados y asumidos desde las prospectivas de la misién educativa de Las Hijas de Maria
Auxiliadora, el pacto educativo global, la conversion a la ecologia integral, la educacion desde y para
la vida con metodologias innovadoras de investigacion y proyectos interdisciplinares de aprendizaje,

asi como las corrientes educativas contemporaneas y el Proyecto educativo Peruano al 2036.

El Centro Educativo Particular “Maria Auxiliadora” (CEPMA) se rige por los principios
axioldgicos catdlicos y por la pedagogia salesiana de las Hijas de Maria Auxiliadora, que orienta el
ver, sentir y actuar de las personas que forman parte de nuestra Comunidad Educativa, procurando

forjar en ellas “Buenas Cristianas y Honestas Ciudadanas” al servicio del bien comun.

La esencia de nuestro caminar educativo es la persona de la nifa y la adolescente, la familia
y la comunidad educativa; por ello, les recordamos que el CEPMA brinda una formacidn integral,
holistica y de calidad para la mejora de las relaciones humanas socio culturales y de liderazgo, que
haga posible la realizaciéon de su vocacién irrenunciable como mujer nueva, empoderada y lider

proactiva, formandola para un auténtico liderazgo social, que trascienda en la sociedad.



INFORMACION GENERAL

Informacion sobre EL CEPMA vy su Direccion

Promotoria : Congregacién Hijas de Maria Auxiliadora.
Denominacion : Centro Educativo Particular “Maria Auxiliadora” (EL CEPMA).
RUC :20129198754.
Niveles : Primaria y Secundaria de menores.
Cddigo modular : Cédigo local : 074581.
Nivel primario : 0424176.
Nivel secundario :0424697.
Ubicacion : Jirén Callao 250, Ayacucho.
Teléfono :066 312 369 / 970 660 280.
Directora : Sor Rosa Ventura Mollo Freytas.
Titulo profesional : Doctora en Ciencias de la Educacidon y especialista en
Educomunicacion, Gestidn Educativa, Tecnologia Educativa y Comunicacion Educativa.
Correo electrénico : direccionayacucho@cepma.edu.pe

Resoluciones que autorizan el funcionamiento de EL CEPMA

a. Aperturay funcionamiento de primaria : Res. Min. 597 de 18 de mayo de 1927.

b. Ampliacion del primer ciclo secundaria : Res. Dir. 214 de 28 de marzo de 1966.

¢. Ampliacidn del segundo ciclo secundaria : Res. Dir. 4159 de 20 de noviembre de 1968.
d. Reconocimiento de directora : Res. Dir. 2526 de 11 de marzo de 2022.

Canales de comunicacion de EL CEPMA

EL CEPMA cuenta como principal canal de comunicacion la plataforma intranet Cubicol que
incluye su propia mensajeria con cdédigo de usuario y contraseiia para cada familia y
estudiante. Sin perjuicio de ello, a través de los siguientes medios, puede enviar comunicados
y/o establecer comunicacidn con las familias:

Pagina web : http://www.cepmaayacucho.edu.pe.
Pagina Facebook : Colegio Maria Auxiliadora Ayacucho.
Coordinacion pedagdgica : gloriahuamantinco@cepma.edu.pe.

Secretaria : secretariaayacucho@cepma.edu.pe.
Administracion : ester@cepma.edu.pe.

Equipo Directivo 2024 de EL CEPMA

Directora : Sor Rosa Mollo Freytas.
Administracion : Sor Esther Garcia Meléndez.
Coordinacion de Pastoral : Sor Rocio Tresierra.

Coordinacion de Pedagdgica secundaria : Prof. Gloria Huamantinco Limaco.
Coordinacion de Pedagdgica primaria : Prof. Maria Esther Ledn Febres.
Coordinacidn de Tutoria-Convivencia Escolar Mariana  : Psicdl. Ingrid Chaupis Gutiérrez
Coordinacion de Actividades y Ecologia : Prof. Haydee Chuchdn Hinostroza.

NUESTRA IDENTIDAD

EL CEPMA es un colegio religioso catélico, cuya promotora es la Congregacion de Hijas de
Maria Auxiliadora en el Perd; con misidn, visién y valores carismaticos propios para la
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adecuada formacién de nuestras alumnas.

Misidn

Somos una Comunidad Educativa Salesiana, promovida por la Congregacién Hijas de
Maria Auxiliadora en Ayacucho, que cuenta con un equipode educadores capacitados
para desarrollar la propuesta educativa desde el enfoque por competencias, con el
aporte original del Sistema Preventivo, que educa evangelizando y evangeliza educando
a la nifez y juventud en los niveles de primaria y secundaria, prioriza la formacién al
pensamiento critico frente a los desafios actuales, en ejercicio constante de ciudadania
activa, con éticay coherencia, buscando el bien comuiny el compromiso por ser custodios
de la casa comun, segun los principios del Evangelio y del Magisterio de la Iglesia.

Vision

Al 2028 el Colegio Maria Auxiliadora de Ayacucho, forma nifias y adolescentes
competentes, abiertas al cambio, que desarrollan la investigacion como estrategia de
aprendizaje, el pensamiento critico como capacidad de respetary construir desde las
diferencias, y liderazgo social frente a la ecologia integral, cultura digital, formacion en
proyectos y trabajo en redes, que implica compromiso ciudadano y liderazgo
colaborativo, desde el acompafiamiento salesiano del equipo de gestidn, que genera
pertenencia en nifias, adolescentes, familias y sociedad, la escucha empatica y el didlogo
quede voz a todos, contribuyendo asi a ser custodios de la casa comun, el planeta tierra
que habitamos, en paz social y justicia solidaria, generando interlocutores sociales
empefiados en construir un nuevo orden desde la Doctrina Social de la Iglesia en el
corazon de la contemporaneidad.

Valores carismaticos

PSlstem'a ATEElLESCOLE) Relacidn con el Sistema Educativo
reve!'ntlvo Escuela Salesiana
Salesiano
Razén Estudio. Formacion al pensamiento critico.
. Piedad y compromiso Educacion que implica el bien comdn desde la
Religion . . . .
social. Doctrina Social de la Iglesia.
- . L, Relaciones interpersonales asertivas, trabajo
Amabilidad Alegria y comunicacién. . P . . )
colaborativo, respeto a las diferencias.




PLAN ESTRATEGICO

Compromisos de Gestion

Objetivos Institucionales

Compromiso 1

Desarrollo integral
de las estudiantes

Construir juntos procesos educomunicativos, desde la cultura
del encuentro y el discernimiento, acompafidndonos en los
nuevos patios para consolidarnuestro compromiso ciudadano
como Maria.

Favorecer la formacion al pensamiento critico el analisis y la
investigacién-accion que promueva la formaciéon integral de
interlocutores sociales.

Valorar y promover el desarrollo de las diversas dimensiones
formativas personales y comunitarias encaminadas al logro del
perfil deseado como “Buena Cristiana y Honesta Ciudadana”.

Compromiso 2

Acceso de las
estudiantes al SEP
hasta la culminacién
de su trayectoria

educativa.

Mantener el nimero de estudiantes matriculadas al inicio del
afno escolar, con la formacion continua de los docentesa través
de procesos autoformacién e interaprendizaje, con el fin de
promover el ejercicio de su vocacién, ética profesional y
carismatica, comprometidos con la axiologia de la institucion,
actualizados en el uso de estrategias innovadoras y el uso de las
(TICS).

Compromiso 3

Gestion de las condiciones
operativas orientada al
sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la IE.

Alcanzar un éptimo sentido de pertenencia e identidad, asi como
eficiencia y eficacia en la comunicacién y cohesién del personal
directivo, docente, administrativo y de apoyo, manejando
informacion formal y oportuna de lasdiferentes actividades del
CEP Maria Auxiliadora quepermitan desarrollar con eficiencia las
programacionesoptimizando el tiempo para un mejor servicio
educativo.

Compromiso 4

Gestion de la practica
pedagodgica orientada al logro
de aprendizajes previstos en el
perfil de egreso del CNEB.

Monitorear y acompafiar permanentemente el desempefio
docente, para recoger informacion sobre su rol de educador
(Identidad, puntualidad, responsabilidad y practica docenteen el
aula), identificando fortalezas necesidades,debilidades.
Promover la aplicacion de estrategias de fortalecimiento de
logros y competencias deseadas, ofreciendo espacios de
reflexion, transformacion y apoyo, para la mejora del servicio
educativo.

Generar convenios interinstitucionales que aseguren una mejora
significativa en la practica de las habilidades docentes,
carismaticas, humanas y sociales de los educadores.

Compromiso 5

Gestion del bienestar escolar
que promueva el desarrollo
integral de las y los
estudiantes.

Fortalecer los espacios de participacion Pastoral,compromiso
ciudadano, democratico y de organizacién, promoviendo
relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la
comunidad educativa, elaborando y difundiendo las normas de
convivencia, para la prevencion y atencidn de la violencia en el
CEPMA.

Fortalecer el liderazgo social desde la Doctrina Social de la Iglesia
en espacios creativos, criticos y de expresion social fortaleciendo
la experiencia de procesos grupales semanales dentro del
curriculo propuesto para el 2024.

Fortalecer la nueva area de Convivencia Escolar Salesiana y
aplicacion de los protocolos de atencidn a la violencia escolar, de
acuerdo a la normatividad vigente.




Compromiso 6

Formacion a ecologia integral
(compromiso de gestion
institucional salesiano)

Formar nifias y adolescentes en el respeto, valoraciény custodia
del planeta tierra, reconociendo la importancia de una
educacion ambiental que desarrolle el liderazgo efectivo.

Fomentar una auténtica conciencia ecolégica, para asumir
compromisos de acciones y responsabilidades que tengan como
finalidad el uso racional de los recursos, la custodia armoénica de
la diversidad humana y natural, generando un nuevo imaginario
social de respeto a lo creado con el que todos estamos
conectados.

Promover la preservacién, el cuidado y defensa del ambiente y
el planeta tierra como nuestra casa comun.

Asumir el compromiso social y respeto hacia una convivencia
pacifica y concertadora en armonia con la “Casa Comun”, el
planeta que habitamos.

REGLAMENTO INTERNO

El CEPMA hace entrega del Reglamento Interno para el 2024; el mismo que, ademas, se
encuentra publicado en nuestra Plataforma intranet Cubicol en la opcién documentos de
gestion y en la pagina web del Colegio; siendo su lectura responsabilidad de los padres de

familia y estudiantes.

ORGANIZACION PEDAGOGICA

Plan de estudios

Nivel primario*

N° Area N° de horas
semanales
Matematica 6h
1 Formacion financiera y tributaria 2h
5 Comunicacién 6h
Expresion verbal (oratoria, declamacién y teatro) 2h
3 Personal social 4h
Economia y derechos del consumidor 1h
4 Ciencia y tecnologia 3h
5 Arte y cultura 2h
6 Educacion religiosa 2h
7 Educacion fisica 2h
8 Inglés 3h
9 Comunicacidn digital 2h
10 Tutoria 1h
11 Asamblea de aula 1h
12 Salesianidad 1h
13 Proyecto interdisciplinario 2h
Total de horas pedagdgicas 40 horas

*El cuadro de horas esta sujeto a modificaciones de acuerdo a las exigencias del Minedu.




Nivel secundario*

v Semanales
Matematica 6h
1 Educacion financiera y tributaria 1h
Contabilidad 1h
) Comunicacidn 6h
Expresion verbal (oratoria, declamacién y teatro) 2h
Ciencias sociales 4h
3 Economia 1lh
Desarrollo personal 2h
4 Derechos del consumidor 1lh
5 Ciencia y tecnologia 4h

Arte y cultura
6 Talleres técnico productivos (convenio CETPRO) 2h
1°: corte, 2°: panaderia, 3°: reposteria, 4° cosmetologia y 5°:
ofimatica basica
7 Educacion religiosa 2h
8 Educacidn fisica 2h
9 Inglés (convenio) 4h
Educacion para el trabajo
10 2h
Comunicacidn digital (convenio)
11 Tutoria 1h
12 Asamblea de aula 1h
13 Salesianidad: grupos 1h
14 Proyecto interdisciplinario 2h
Total de horas pedagdgicas 45 horas

*El cuadro de horas esta sujeto a modificaciones de acuerdo a las exigencias del Minedu.

Talleres extra curriculares*

Su apertura, modificacién y cierre depende de la Direccién del colegio. Los talleres de primaria

inician a las 14:50 horas y los de secundaria a las 15:45 horas.

N° Disciplina Nivel

1| Orquestina Primaria y secundaria
2 Coro Primaria y secundaria
3 Danza Primaria y secundaria
4 Basquet Primaria y secundaria
5 Voley Primaria y secundaria
6 Ajedrez Primaria y secundaria
7 Teatro Primaria y secundaria
8 Minichef Primaria

*Cada alumna puede elegir un taller de manera voluntaria.




b.

Calendarizacion del ano escolar 2024

Numero de
Bimestre Inicio Fin semana
lectivas
| 1/3/2024 24/5/2024 12
Vacaciones 27/5/2024 31/5/2024
Il 3/6/2024 26/7/2024 8
Vacaciones 30/7/2024 9/8/2024
11 12/8/2024 | 11/10/2024 9
Vacaciones | 14/10/2024| 18/10/2024
\Y 21/10/2024 | 20/12/2024 9
Clausura 21 de diciembre de 2024

VI.  PROCESO DE MATRICULA 2024

La matricula de todas nuestras estudiantes se realizara, de forma presencial, segun las fechas
indicadas en el cronograma. Las estudiantes con dreas curriculares que requieren
recuperacion, tendran ese mismo dia un procedimiento de matricula provisional:

Fechas Hora Grados Nivel
5/1/2024 | De 8:00 a 14:00 1°,2°y 3°, | Primaria
8/1/2024 | De 8:00 a 14:00 4°,5°y6° |Primaria
9/1/2024 | De 8:00 a 14:00 1°y2° Secundaria
10/1/2024 | De 8:00 a 14:00 3°,4°y5° | Secundaria

El dia de la matricula se suscribird, en la institucién educativa: a) el contrato de servicios, b)
carta de compromiso institucional, c) declaracidn jurada de la madre, padre o representante
legal de responsable de pago de pensidn y otros, d) formato de autorizacion de uso de datos
personales y e) formato de revisién de mochilas. Estos documentos estaran publicados solo
para su visualizacion en la plataforma intranet Cubicol pues el colegio los entregara el dia de
la matricula para su debido llenado y firma.

Estos documentos solo podran ser llenados por la madre, padre o representante legal de la
estudiante, quienes, en la fecha indicada, deberan presentarse con su DNI original, DNI
original de su hija y con la carpeta de matricula, (cuyos formatos seran descargados de la
plataforma intranet Cubicol), que debe contener lo siguiente:

a. Recibo de pago de derecho de matricula en agente o banca mévil® del Banco Interbank.
Para el caso de estudiantes nuevas, ademas, deberan presentar el recibo de pago de la
cuota de ingreso.

b. Formulario de actualizacién de datos, con indicacién del tipo de seguro vigente de la
estudiante (Essalud, SIS u otro).

c. Carta poder con firma legalizada notarialmente en la cual se designe a uno de los padres
como representante legal de la estudiante ante la institucidon educativa. Tener en cuenta
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que sera el/la mismo/a que aparezca como informacién de contacto en el formulario de
actualizacién de datos.
. Carta poder del representante legal de la estudiante por el que se le autoriza suscribir el
contrato y otros documentos en la institucién educativa, solo para el caso de matriculas en
las que no intervienen los padres de familia.
Fotocopia legible del DNI de la estudiante y sus padres y/o representante legal.
Cuatro fotos tamafio carnet de la estudiante con uniforme de gala y peinado de dos trenzas
para primaria y una cola alta para secundaria, segin lo establecido en el Reglamento
Interno.
g. Constancia de asistencia a terapia para aquellas estudiantes que hayan sido derivadas por
el Departamento de Psicologia en el afio 2023.
h. Boleta de notas de la estudiante correspondiente al afio escolar lectivo 2023.
Constancia de participacion en la Pastoral de Padres de Familia que se entregara el dia de
la clausura del afo lectivo escolar 2023.
Recibo de servicios publicos de agua o electricidad del mes anterior a la matricula.
k. Certificado de estudios y constancia de buena conducta, para estudiantes que por vez
primera forman parte de nuestra institucién.

o
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Es importante tener presente también las siguientes consideraciones:

a. Es necesario que se entreguen los documentos en el orden establecido en una mica

trasparente.

. Todas las estudiantes que cumplan con los requisitos se deberan matricular, sin excepcion,

de forma anual, segln el cronograma establecido.

Las fechas previstas para la matricula en todos los grados son improrrogables. Si no se
presenta en la fecha indicada, se pierde la vacante, sea el grado que fuera. Por lo que,
sirvase tomar las provisiones del caso para matricular a su menor hija en las fechas
indicadas

c. La matricula es un proceso de varios pasos. El solo pago no es suficiente para considerar
matriculada a su menor hija. Su culminacidon se produce con la verificacidn de la situacion
o grado de escolaridad en el SIAGIE.

d. Se requiere la presencia obligatoria de los padres de familia o representantes legales de la
estudiante para la firma del contrato y otros en la institucién educativa.

e. Sila matricula y/o ratificacion es mediante representante legal, este debe estar acreditado

mediante carta poder con firma legalizada notarialmente, que le faculta a firmar los

documentos bajo la responsabilidad del representante legal.

Indicar expresamente el nombre de la (s) persona (s) obligada (s) al pago de los costos de

servicio (cuota Unica de ingreso, matricula y pension de ensefianza) en el documento

“Declaracién Jurada” que serd proporcionado por la institucidon educativa al momento de

la matricula.

g. La matricula representa para la estudiante, padre de familia o representante legal, su

conformidad y el compromiso de cumplir el Reglamento Interno y demas disposiciones y

recomendaciones del CEPMA; asi como la voluntad y la libre decisién de los padres de

confiar sus hijas a la institucidon educativa para que sean educadas de acuerdo a la axiologia
institucional salesiana.

La matricula se realizara siempre que los padres de familia estén al dia en los pagos de las

mensualidades del afio 2023.

i. Larenovacién de las matriculas que hayan sido observadas en el ejercicio del afio 2023, son
evaluadas por Direccidn, conforme a los términos del Contrato de Prestacion de Servicio
Educativo 2023.

j. Recordar que es necesario no involucrar a la institucion educativa en los procesos judiciales
o extrajudiciales sobre asuntos de tenencia y régimen de visitas de su hija o hijo.

[on
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k. Asumir el compromiso de honrar con el pago de las cuotas por servicio educativo en las
fechas indicadas en el cronograma de pensiones, reconociendo que el presupuesto de
operacion e inversion del colegio se financia con dichas cuotas que solventan el pago de
remuneraciones del personal docente, administrativo, de servicio, asi como la adquisicién
de bienes y pago de servicios publicos de electricidad, agua, teléfono, licencias de red,
intranet y convenios, ademas de todo lo que el colegio ofrece para la formacién integral de
su hija, y que el pago oportuno y puntual de dichas cuotas evitar intereses y recargos que
se establecen en la institucion de acuerdo a ley.

Numero maximo de estudiantes por aula
Cada aula tendra un maximo de 35 estudiantes por aula.
Ingreso de nuevos estudiantes y nimero de vacantes disponibles

a. El proceso de inscripcién para estudiantes de primer grado de primaria ha culminado,
conforme el cronograma publicado en la plataforma intranet Cubicol, pagina Facebook y mural
del colegio.

b. Paralos demas grados no se cuenta a la fecha con vacantes disponibles.

Vil. COSTO DEL SERVICIO EDUCATIVO

a. La cuota Unica de ingreso es solo para estudiantes que ingresan por primera vez a nuestra
institucién educativa.

b. El pago de la matricula se realiza por agente o banca mévil del banco Interbank?, hasta un
dia antes de la fecha programada para la matricula.

c. El pago de la pension de ensefianza corresponde al servicio efectivamente prestado; por
ello, se efectua el ultimo dia de cada mes, con excepcion de diciembre que vence a la
culminacién del servicio educativo, de acuerdo a la calendarizacién del colegio.

d. Se aplicara la tasa de interés moratorio fijada por el Banco Central de Reserva del Peru
(BCRP), a partir del dia siguiente de la fecha de vencimiento del cronograma de pagos.

e. EI CEPMA no exige el pago de sumas o recargos diferentes a los establecidos en la Ley de
Centros Educativos Privados, asi como tampoco el pago de montos por concepto de
adaptabilidad, accesibilidad y/o adecuacién para personas con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad.

f. Si el padre de familia decide retirar o trasladar al estudiante del colegio a otra institucién
educativa, por cualquier motivo y en cualquier época del afio, la cuota Unica de ingreso se
devolverd de manera proporcional al tiempo de permanencia de la estudiante,
descontando las deudas pendientes, si las hubiera. Todo ello de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Decreto Supremo N2 005-2021-MINEDU; precisando que no es materia
de devolucidn el pago de las cuotas de enseflanza u otros conceptos por servicios
educativos ya recibidos. Este procedimiento podra iniciarlo el padre de familia o
representante legal del menor, presentando una solicitud dirigida a la direccién del colegio,
acompanando copia de su DNI.

2 pago de servicios-Maria Auxiliadora-pensiones.
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a.

b.

C.

Informacion histdrica de costos del servicio educativo de los ultimos 5 afios

Afio Cu.ota UGlEEE Matricula S/ Pensién S/
ingreso S/
2019 500.00 300.00 300.00
2020* 300.00 300.00 250.00
2021* 300.00 250.00 250.00
2022* 300.00 270.00 Semi presencial | 270.00
Presencial 300.00
2023 600.00 350.00 350.00

* Periodo en el cual estuvo vigente la Emergencia Sanitaria declarada por la Covid-19.

Monto, nimero y oportunidad de pago del costo de servicio educativo para el afio 2024

Afio Cu.ota plealds Matricula S/ Pensién S/
ingreso S/
2024 1000.00 450.00 450.00

Cronograma pensiones 2024

Pensién
Mes Fecha Importe S/ | vencida para Mora
exigir su cobro
Marzo 31/3/2024 450.00 1/04/2024
Abril 30/4/2024 450.00 1/05/2024
Mayo 31/5/2024 450.00 1/06/2024
Junio 30/6/2024 450.00 1/07/2024
Julio 31/7/2024 450.00 1/08/2024 Segun tasa
fijada por el

Agosto 31/8/2024 450.00 1/09/2024 BCRP
Setiembre 30/9/2024 450.00 1/10/2024
Octubre 31/10/2024 450.00 1/11/2024
Noviembre 30/11/2024 450.00 1/12/2024
Diciembre 20/12/2024 450.00 21/12/2024*

* La ultima semana de diciembre esta prevista para actividades internas de fin de afio, elaboraciéon de
documentos finales, la clausura, entrega de informes de progreso de la estudiante y otras.

Incremento de la cuota de matricula y pension de ensefianza

Para el afio 2024, el colegio ha decidido incrementar la cuota de matricula y pension de
ensefianza considerando las multiples necesidades que deben cubrirse para garantizar la
calidad del servicio educativo que ofrecemos.

Si bien no existe una ley que prohiba incrementar los costos de los servicios educativos que
ofrecemos, debido a nuestro modelo econdémico constitucional, debe tenerse en
consideracion, como ha informado el Instituto Nacional de Defensa de la Competenciay de la
Proteccién de la Propiedad Intelectual (Indecopi), que debe informarse a los padres sobre esta
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situacion por escrito, como minimo, treinta dias antes del inicio del proceso de matricula vy,
adicionalmente, treinta dias antes de finalizar el afio lectivo en curso. Esta informacién debe
incluir monto, nimero y fechas de pago de las pensiones, asi como la informacidn histérica
respecto a estas, a la matricula y a la cuota de ingreso establecidas en los ultimos cinco afios.

Y aunque la ley de los colegios privados y entes reguladores no hayan previsto que debamos
justificar la decisidn del incremento, es importante para nosotros, hacerles de conocimiento
las razones que asi lo sustenta:

- El incremento de la cuota de matricula y pension de ensefianza posibilitara poner en
funcionamiento el comedor estudiantil que les permita a nuestras alumnas consumir sus
alimentos de manera que garantice su adecuada manipulacién e ingesta; es decir, buena
nutricién y sin mayores distracciones.

- Es muy importante comentarles que este incremento permitird ejecutar el convenio
suscrito con la Pontifica Universidad Catdlica del Pert (PUCP), El equipo de la unidad de
Idiomas PUCP brindard asesoramiento para obtener el diagndstico, capacitacion,
entrenamiento, observacidon y monitoreo de clases a los docentes del drea de inglés del
CEPMA, mediante un programa de orientacion metodoldgica, asesorara el proceso
pedagdgico del drea y promoverdn el logro de las competencias de aprendizaje de idioma
extranjero a fin de garantizar a vuestras hijas una experiencia de aprendizaje de calidad en
el, esto permitird en forma progresiva la posibilidad si se desea de certificar a las alumnas
al examen de suficiencia de Cambridge-English, Inglaterra a nivel internacional,
directamente gestionado porla PUCP.

- Tengamos en cuenta que Idiomas PUCP es un centro autorizado para administrar los
renombrados exdamenes internacionales de Cambridge-English, Inglaterra, los cuales son
administrados localmente y enviados a dicho pais para su correccion imparcial. La
certificacion proviene de esta casa matriz directamente y se encuentran todos alineados
al MCER (Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras), el estandar de
idiomas reconocido mundialmente, este es un proyecto a largo plazo en el que nos
convertiremos en un centro formador, primero en nuestra region en aplicar este tipo de
examenes internacionales.

- De otro lado, se ha decidido implementar los talleres de formacién técnica productiva en
convenio con el CETPRO, en el marco de la educacion para el trabajo, para las alumnas
desde 3ro a 6to grado de primaria y todo el nivel secundario, tales como corte y
confeccion, cosmetologia, panaderia, reposteria y ofimatica bdsica. Las estudiantes del
nivel secundario que obtengan la valoracién AD recibiran el certificado correspondiente,
emitido a nombre de la nacién, por el CETPRO vy las estudiantes del nivel primario que
obtengan la calificacién AD recibirdn un reconocimiento de participacién por el CETPRO.

- Laimplementacion de la segunda etapa del servicio de videovigilancia dentro de nuestra
institucion educativa y exteriores; a fin de lograr del CEPMA una CASA SEGURA,
fortaleciendo la cultura de la proteccidn y buen trato, para la prevencidn de la violencia 'y
acoso escolar. Siendo, de este modo, la primera institucién educativa de la region en
ofrecer un sistema de proteccién integral de monitoreo, en cumplimiento de la Ley n.°
31902.

- Considerando que, durante el afio, nuestras nifias y adolescentes presentan problemas de
salud sumado a que diversas organizaciones sociales convocan a paros y marchas que
desabastecen el transporte publico, limita el transporte privado y originan una serie de
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riesgos para la seguridad de nuestras alumnas, el colegio debe mantener y aumentar las
capacidades de las licencias Zoom que se contratan anualmente para garantizar el dictado
de clases virtuales, cuando sea necesario.

También se ha considerado asumir los costos para la creacidn de la pagina web del colegio,
con la finalidad de mejorar la interaccién digital entre los miembros de la comunidad
educativa; permitiendo que los padres tengan acceso a mayor informacion del colegio
acerca del servicio educativo que han contratado. Ademas de adquirir licencias de
funcionamiento y proteccion de informacion de los equipos de cdmputo a los que
acceden nuestras estudiantes.

Asi también, la implementacion de la biblioteca virtual desde nuestra intranet CUBICOL a
fin de promover la lectura e investigacién en nuestras estudiantes, como espacio que
permitird la consulta y estudio de nifias, jovenes y educadores.

Los talleres de habilidades muiltiples seran fortalecidos, a fin de que cada alumna tenga la
oportunidad de participar en las temdticas que libremente elija y pueda, luego de la
seleccion, audicidn o preseleccion correspondiente, teniendo en cuenta que solo luego de
la autorizacion de Direccidn, pueda representar legitimamente al CEP Maria Auxiliadora
en los eventos a los que seamos invitadas institucionalmente. Estos talleres incluyen
habilidades musicales (orquestina y coro); deportivas (véley, basquet y ajedrez); artisticas
(teatro); culturales (danza) y gastrondmicas (minichef para 12 y 22 grado de primaria).

También renovaremos nuestra suscripcion a la plataforma Cubicol, teniendo en
consideracion que hasta el afio 2023 es la Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora la
que ha cubierto este servicio.

Finalmente, también se ha pensado en fortalecer los talleres formativos para padres de
familia, con especial énfasis en su formacién espiritual, emocional y otros varios aspectos
que les permita contar con las herramientas suficientes para mantenerse unidos en familia
y bajo los principios que guian la familia salesiana.

Incumplimiento de las condiciones de pago

En caso de incumplimiento de la cuota de matricula y/o pensién, el CEPMA adoptara las
siguientes decisiones:

a.

Gestiones de cobranzas: De darse el caso de incumplimiento en el pago se procedera a las
gestiones de cobranza que resulten aplicables, cobrandose los intereses moratorios de
acuerdo a lo establecido por el BCRP; ademads de reservarse el colegio la potestad de ceder
la cobranza de la deuda a terceros.

Negativa a suscribir el contrato de servicio: En caso de adeudar la matricula, cuotas impagas
de pensiones de ensefianza e incumplimiento del reglamento interno y demas disposiciones
de EL CEPMA por la estudiante y/o madre, padre o representante legal de la estudiante, la
Institucion Educativa podra negarse a suscribir el contrato de consumo para el afio lectivo
2024.

Retencion de Certificados: Se efectua la retencién de certificados de estudios por falta de pago
de pensiones conforme lo establece el numeral 16.1 del articulo 16 de la Ley 26549, Ley de
los Centros Educativos Privados, modificado por el Decreto de Urgencia 002-2020.

Reporte a Centrales de Riesgo: En caso de incumplimiento en el pago de las cuotas de
ingreso, matricula o pensiones de ensefanza la Institucion Educativa podra reportar esta
informacidn a las Centrales de Riesgo, segun las politicas de tratamiento y manejo de datos
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VIIL.

IX.

personales y la autorizacién establecida en el presente contrato.

HORARIO ESCOLAR RESENCIAL

Nivel Grados Dias Horas
Primaria 1°a6° Lunes a viernes 7.30a14.45
Secundaria 1°a5° | Lunesaviernes 7:30a15.30

DE LA PRESENTACION Y UNIFORME

a. Presentacion: Las estudiantes asistiran a la institucién educativa presentandose de la siguiente

manera:

Primaria: Las alumnas deberan presentarse aseadas, llevando las ufias cortas, limpias y sin
pintar; con el cabello debidamente peinado con dos trenzas sujetadas por coleteros y cintas
blancas. Si el cabello fuera corto estara sujetado por una vincha blanca. El cabello no debera
estar tefiido, ni usar cerquillos, mechones sobre la cara o similares. Sin maquillaje facial.
Tampoco esta permitido el uso de aretes, piercing y/o similares.

Secundaria: Las alumnas deberan presentarse aseadas, llevando las uias cortas, limpias y
sin pintar; con el cabello debidamente peinado con una cola alta al centro sujetada por un
coletero y una cinta azul noche. Si el cabello fuera corto estara sujetado por una vincha azul
noche. El cabello no debera estar tefiido, ni usar cerquillos, mechones sobre la cara o
similares. Sin maquillaje facial. Tampoco estd permitido el uso de aretes, piercing y/o
similares.

Uniforme: Las estudiantes asistirdn a la institucion educativa, segun la agenda u ocasion,
usando el siguiente uniforme:

Uniforme del colegio: Consta de un jumper azul noche (segiin modelo), blusa blanca manga
larga, chompa azul noche, corbata con pin de metal con monograma MA, zapatos negros
de colegio con correa y hebilla (no charol ni zapatos de calle), medias largas azul noche con
monograma MA y sombrero safari.

Traje de gala: jumper azul noche (segun modelo), blusa blanca manga larga, saco azul
noche, corbata con pin de metal con monograma MA, zapatos negros de colegio con correa
y hebilla, (no charol ni zapatos de calle), medias largas azul noche con monograma MA,
sombrero safari. Cuando asi lo disponga el CEPMA, se utilizara el sombrero de gala.
Uniforme deportivo: buzo azul del colegio, polo blanco con monograma MA, medias
blancas largas con monograma MA, zapatillas totalmente blancas con pasadores, sin
plataformas, sin adornos, sin franjas, lineas de colores o similares. El uso del short estd
permitido solo en las horas de clase de Educacidn Fisica.

Uniforme de Liderazgo-salesianidad: polo del color del grupo al que pertenece, buzo azul
del colegio, zapatillas totalmente blancas con pasadores, sin plataformas, sin adornos, sin
franjas, lineas de colores o similares.

No esta permitida la combinacién de prendas del uniforme escolar con prendas del uniforme
de Educacion Fisica. Las prendas de los uniformes deben llevar bordado o marcado el nombre
y apellido de la estudiante, su grado y la seccidn, para asi facilitar su devolucién en caso de
extravio, pues la institucidén educativa no se responsabiliza por su pérdida.

Las mochilas, maletines y loncheras son de color negro o azul oscuro, sin ningun tipo de colores
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adicionales y/o adornos; las mismas que deben llevar bordado o marcado el nombre y
apellido de la estudiante, su grado y la seccién, para asi facilitar su devolucién en caso de
extravio, pues la institucion educativa no se responsabiliza por su pérdida

Los utiles personales, de aseo, tapers, termos y similares deben llevar marcado el nombre y
apellido de la estudiante, su grado y la seccidn, para asi facilitar su devolucién en caso de
extravio, pues la institucidon educativa no se responsabiliza por su pérdida

c. En clases virtuales

En caso de que el CEPMA disponga el dictado de clases virtuales, las estudiantes deberdn
observar las normas previstas en el Reglamento Interno que incluyen:

- Asistir con uniforme de Educacidn Fisica y peinado segun su nivel.

- Todas las estudiantes deben contar con un dispositivo: laptop, tablet o computadora con
camara, micréfono e internet, para lograr la participacion de clases activas y dindmicas.

- La estudiante en su perfil, debe presentarse con su foto con uniforme del colegio.

- La participacidn de las estudiantes es con camara encendida.

X. SISTEMA DE EVALUACION

De acuerdo a los lineamientos del MINEDU? (Resolucién Viceministerial n.° 094-2020-MINEDU,
2020), la evaluacion se realiza teniendo como eje fundamental a la estudiante y, por lo tanto,
debe contribuir a su bienestar reforzando su autoestima, ayuddndolo a consolidar una imagen
positiva de si mismo, dandole confianza y motivarlo a seguir aprendiendo. Su finalidad es
contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes y a los aprendizajes del Perfil de
Egreso de la Educacidn Basica.

1) Enfoque de evaluacion formativa

El Sistema de Evaluacién es permanente, teniendo como meta la adquisicién de
aprendizajes significativos que desde las habilidades y capacidades puedan llegar al
desarrollo de competencias. Se desarrolla en el marco de la EVALUACION FORMATIVA
gue tienen alcances mucho mas significativos. Durante el presente afio, regirdn las
normas establecidas por el Ministerio de Educacion oficialmente, teniendo en cuenta
que el colegio propone logros de mayor alcance para la aprobacidn de las diversas areas
segln el Reglamento-normativo del Colegio, desde un Curriculum Evangelizador, asi
como las normativas emitidas en el proceso del afio escolar del Ministerio de Educacion.
La evaluacion formativa se une al desempefio por competencias que ayuda a “SABER
HACER”.

a. Recuperacién pedagoégica*:
Al término del afio se brinda la informacidn a los estudiantes y padres de familia
por medio de la plataforma CUBICOL las respectivas guias de estudio con el
cronograma de sustentacion en el mes de febrero. Si la estudiante realiza la
recuperacién pedagdgica en otra institucidon educativa, debe presentar un informe
sustentado por el director de dicho colegio que acredite que la estudiante realizé
la recuperacién pedagogica, dirigido a la directora de nuestra institucidn. Los

3 Sujeto a variacion o actualizacién si lo dispone el Ministerio de Educacién del Peru.
4 Sujeto a modificacion si asi lo dispone el Ministerio de Educacion.
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2)

resultados se registraran en el SIAGIE>.

La Recuperacion Pedagdgica busca disminuir el riesgo de no promocionar de grado
a los estudiantes que al terminar el afio escolar no alcanzaron en las areas
curriculares el nivel de logro establecido y es una alternativa de evaluacién
establecida en la Directiva 004-VMGP-2005 aprobada por la Resolucion
Viceministerial N° 0234-2005-ED que rige la Evaluacion de los Aprendizajes de los
estudiantes de Educacion Basica Regular. Su resultado aprobatorio o
desaprobatorio determina la promocién o repitencia del grado, respectivamente
(Resolucion Viceministerial N° 0387-2005-ED, modificatoria de la Directiva 004-
2005-ED en los numerales 6.3.3. De los resultados y 6.3.5. De los requisitos de
promocion, repitencia y recuperacion)

Evaluacion de subsanacion:

Logro exigido en el proceso de recuperaciéon pedagodgica o por alguna razén
sustentada no participaron en ella; la evaluacién de subsanacién se aplica durante
el afio lectivo teniendo la oportunidad cada treinta dias hasta lograrlo. En el caso
de los estudiantes de otros grados que no alcanzaran el minimo de logro exigido en
el proceso de recuperacién o por alguna razén sustentada no participaron de ella,
podran ser evaluados durante el periodo lectivo en dos oportunidades.

Niveles de logro

Escala literal Descripcion

LOGRO MUY SATISFACTORIO

AD Cuando la estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
Logro destacado competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla

del nivel esperado.

LOGRO SATISFACTORIO

A Cuando la estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
Logro esperado demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el

tiempo programado.

LOGRO BASICO
B Cuando la estudiante esta préxima o cerca al nivel esperado respectoa la
En proceso competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante untiempo
razonable para lograrlo.
LOGRO INICIAL
C Cuando la estudiante logra un progreso minimo en una competenciade
En inicio acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el

acompafnamiento e intervencion del docente.

La escala fue elaborada considerando las pautas metodoldgicas de evaluacién del
MINEDU vy las directivas vigentes: Resolucion Viceministerial N° 094-2020 MINEDU
“Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la
Educacidén Basica”.

3) Proceso de Evaluacion:®

El proceso de evaluacién del CEPMA esta regulada por la Resolucién Viceministerial 094-

5 Sujeto a modificacion si asi lo dispone el Ministerio de Educacion.
® Sujeto a modificacion si asi lo dispone el Ministerio de Educacion.
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2020-Minedu en espera de su actualizacion por el Ministerio De Educacion

4) Rol de evaluaciones de recuperacion — febrero 2024:

5)

El CEPMA no ofrece ningun tipo de programa de recuperacion para rendir la
evaluacioén, sélo brindara orientaciones y seguimiento sobre el desarrollo de la carpeta
de recuperacion, y luego seran evaluadas.

Las fechas UNICAS de evaluacién son las siguientes:

- De 2° primaria a 4° de secundaria: 22 de febrero 2024 a las 10:00 horas (LETRAS)

- De 2°primaria a 4° de secundaria: 23 de febrero 2024 a las 10:00 horas (CIENCIAS)

- Silaestudiante tiene dos areas de letras o dos de ciencias juntas las evaluaciones se
tomaran en dos dias distintos.

Reporte de desarrollo de las competencias

a. Nivel primario

Area

Competencias

Construye su identidad.

Personal social e Convive y participa democraticamente.
(Derechos del consumidor,| e Construye interpretaciones histéricas.
economia) e Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

e Gestiona responsablemente los recursos econdmicos.

Educacion fisica e Se desenvuelve de manera auténoma a través de sumotricidad.
e Asume una vida saludable.

Comunicacion e Se comunica oralmente en lengua materna.

(oratoria, declamaciény | e Lee diversos tipos de textos escritos.
teatro) e Escribe diversos tipos de textos.

Arte y cultura e Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.

e Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
Inglés e Lee diversos tipos de textos en inglés como lenguaextranjera.
e Escribe diversos tipos de textos en inglés como lenguaextranjera.
e Resuelve problemas de cantidad.
Matematica e Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
- (Contabilidad) e Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacién.
e Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
e Indaga mediante métodos cientificos para construirconocimientos.
e Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre
Ciencia y tecnologia los seres vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra y Universo.

e Disefa y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas

de su entorno.

Educacion religiosa

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia
religion, abierto al didlogo con lasque le son cercanas.

Asume la experiencia el encuentro personal y comunitariocon Dios en
su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa.

Competencias
transversales a las areas

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC.
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
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Proyectos
interdisciplinares desde
la ecologia integral

Investiga, reflexiona y socializa argumentos validos que promuevan
una mejor calidad de vida, educacién, espiritualidad, compromiso
social desde la Doctrina Social de la Iglesia.

Reconoce, crea, aplica, propuestas innovadoras para generar|
aprendizajes colaborativos que respeten la casa comun, el
compromiso ciudadano y el desarrollo sostenible.

b. Nivel secundario

Area

Competencias

Desarrollo personal,
ciudadania y civica

Construye su identidad.

e Convive y participa democraticamente.
(Derechos del consumidor)
L. . e Construye interpretaciones historicas.
Ciencias Sociales . . .
J e Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
(Economia) ) o
e Gestiona responsablemente los recursos econémicos.
Educacidn para el trabajo | e Gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social.
(Talleres técnico
productivos)
® Se desenvuelve de manera auténoma a través de sumotricidad.
Educacion Fisica e Asume una vida saludable.
e Interactla a través de sus habilidades socio motrices.
Comunicacion e Se comunica oralmente en lengua materna.
(Expresién verbal: teatro, | e Lee diversos tipos de textos escritos.
declamacién y oratoria) | e Escribe diversos tipos de textos.
e Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.
Arte y cultura ) o
e (Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
e Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
Inglés e Lee diversos tipos de textos en inglés como lenguaextranjera.
e Escribe diversos tipos de textos en inglés como lenguaextranjera.
e Resuelve problemas de cantidad.
Matematica e Resuelve problemas de regularidad, equivalencia ycambio.
(Contabilidad) e Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion.
e Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre.
e Indaga mediante métodos cientificos.
I . e Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre
Ciencia y tecnologia . . L. . . . .
los seres vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra y Universo.
e Disefiay construye soluciones tecnoldgicas.
e Construye su identidad como persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de la Iglesia
Educacion religiosa catdlica, abierto al didlogo con las que le son cercanas.
e Asume la experiencia el encuentro personal y comunitariocon Dios en
su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa.
Competencias e Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC.
transversalesalasdreas | e Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
e Investiga, reflexiona y socializa argumentos validos que promuevan
una mejor calidad de vida, educacién, espiritualidad, compromiso
Proyectos . . . .
. P social desde la Doctrina Social de la Iglesia.
interdisciplinares desde la ) .
e Reconoce, aplica, propuestas innovadoras para generar

ecologia integral

crea,
aprendizajes colaborativos que respeten la
compromiso ciudadano y el desarrollo sostenible.

casa comun, el
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6) De la promocién al grado superior o edad’

De acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINEDU, sobre “Orientaciones para
la evaluacidn de competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”, se determina:

Edad Edad maxima Flexibilidad por NEE
Nivel Ciclo | Grado . para acceder al asociadas a discapaciadd
normativa
grado leve o moderada
1° 6 afos Hasta los 8 anos Hasta los 8 anos
11|
2° 7 afios Hasta los 9 afios Hasta los 9 afios
3° 8 afios Hasta los 10 afios Hasta los 10 afios
Primaria v
4° 9 afios Hasta los11 afios Hasta los11 afios
5° 10 afos Hasta los 12 afios Hasta los 12 afios
\Y
6° 11 afios Hasta los 13 anos Hasta los 13 afios
1° 12 afos Hasta los 14 afios Hasta los 14 afios
VI
2° 13 afios Hasta los 15 afios Hasta los 15 afios
Secundaria 3° 14 afos Hasta los 16 afios Hasta los 16 afios
Vi 4° 15 afos Hasta los 17 afios Hasta los 17 afios
5° 16 afios Hasta los 18 anos Hasta los 18 afios

7) Valoracidn de actitudes basadas en los enfoques transversales

Enfoque

Valor

Actitud

De derechos

Libertad y
responsabilidad

Disposicién a elegir de manera voluntaria y responsable la propia
forma de actuar dentro de una sociedad

Didlogo y concertacion

Disposicién a conversar con otras personas intercambiando ideas o
afectos de modo alternativo para construir juntos una postura comun.

Respeto por las
diferencias

Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos,
por encima de cualquier diferencia.

7 Sujeto a modificacion si asi lo dispone el Ministerio de Educacion.
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Inclusivo o
atencion a la
diversidad

Confianza en la persona

Disposicion a depositar expectativas en una persona, creyendo
sinceramente en su capacidad de superacion y crecimiento por sobre
cualquier circunstancia.

Intercultural

Respeto a la identidad

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y

cultural relaciones de pertenencia de los estudiantes
Disposicién a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos,
Justicia exigiendo sus propios derechos y reconociendo derechos a quienes les

corresponde

lgualdad y Dignidad

Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima de
cualquier diferencia de género.

Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los

Igualdad de
género otros/as y muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de
Empatia desigualdad de género, evidenciando asi la capacidad de comprender
o acompafar a las personas en dichas emociones o necesidades
afectivas.
Solidaridad planetaria y | Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de las
equidad generaciones presentes y futuras, asi como con la naturaleza
intergeneracional asumiendo el cuidado del planeta.
Aprecio, valoracidn y disposicidn para el cuidado a toda forma de vida
Respeto a toda forma . . o
de vida sobre la Tierra desde una mirada sistémica y global, revalorando los
saberes ancestrales.
Ambiental £ , Identificacidn afectiva con los sentimientos del otro y disposicion para
mpatia apoyar y comprender sus circunstancias.
Custodio Valoracion, respeto y trabajo por la casa comun, el planeta tierra

Responsabilidad

Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de
un colectivo.

Busqueda de la
excelencia

Flexibilidad y apertura

Disposicién para adaptarse a los cambios, modificando si fuera
necesario la propia conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, informacién no conocida o situaciones
nuevas

Superacion personal

Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el propio desempefio
y aumentaran el estado de satisfaccion consigo mismo y con las
circunstancias.

Comunicativa y
de compromiso
social

Didlogo y escucha

Actitudes transversales en todo proceso comunicativo en la
experiencia educativa

Liderazgo social

Ejercicio de liderazgo en movimientos juveniles, estrategias de trabajo
colaborativo, trabajo en equipo y respeto a los concesos.

Solidaridad y busqueda
del bien comun

Promover experiencias que forman al sentido de servicio vy
generosidad, contribuyendo desde el propio testimonio al bien
comun.

8) Valoracion del comportamiento

Responsabilidad

C

Falta responsabilidad en la entrega detrabajos y compromisos. Necesita mayor
ejercicio de constancia en el desarrollo de la experiencia educativa. Tiene mas de tres
competencias desaprobadas.
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B No es constante en el empefio durante elproceso de aprendizaje, mas de dos
competencias desaprobadas.

A Invicta, responsable, perseverante, honra sus compromisos. Participa con gusto y
responsabilidad a todos los momentos formativos propuestos.

AD Muestra optimo desempefio en las areas de aprendizaje, Resultado sobresaliente, en
camino a la excelencia.

Orden

C Tiene llamadas de atencién y/o anotaciones por presentacién inadecuada (uniforme
incompleto, desarreglo personal, portar aretes, cabello pintado). Participa de forma
inadecuada en el desarrollo de la experiencia educativa en sus distintas dimensiones.

B Algunas veces su presentacion personal no es pertinente al de una estudiante
salesiana.

A Presentacion personal integrada, correcta, adecuada, asi como empefio en el proceso
de aprendizaje.

AD Muestra actitud salesiana sobresaliente, ordena, de forma integral.

Relaciones humanas

Tiene llamadas de atencién y/o anotaciones en el anecdotario por indisciplina

C (faltas de conducta registradas en el reglamento, suspensiones, faltas graves)
presenta dificultades frente a la obediencia, trato coneducadores, comparieras, débil
actitud de cambio.

B Algunas veces muestra actitudes inadecuadas en relacion con otras compafieras,
educadoras, directivos le cuesta controlar su comportamiento.

A Es disciplinada en todo momento, sabe autorregularse. Valora las relacioneshumanas
empaticas, asertivas, gusta de relacionarse con todo tipo de personas.

AD Muestra disciplina salesiana sobresaliente, capaz de comunicarse de forma asertiva
coherente y responsable, sabe trabajar en equipo.

Puntualidad

C Mas de dos faltas injustificadas. — Tres tardanzas a mas. Irresponsabilidaden el
cumplimiento de su misién educativa, no entrega a tiempo sus tareas o informes
solicitados.

B Una falta injustificada — Una o dos tardanzas, le cuesta organizar el tiempo de estudio |
sistematizacion del aprendizaje.

A Demuestra puntualidad, orden y competencia en el estudio.

AD Asiste y se involucra con actitud salesiana, a las propuestas educativas de la institucion

Participacion

C No participa en experiencias del CEPMA (educativas, pastorales, deportivas)
desmotivacién en la identidad salesiana que caracteriza a las nifias y jovenes de
nuestras comunidades educativas.

B Algunas veces participa en las experiencias del CEPMA (educativas, pastorales y
deportivas); demuestra esfuerzo en el camino salesiano.

A Participa con entusiasmo en las experiencias del CEPMA (educativas, pastorales y
deportivas).

AD Demuestra compromiso e identificacidn con las experiencias del CEPMA.
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9) Técnicas e instrumentos de evaluacion

Técnicas Instrumentos

Diario de clases

Observacion Escalas de actitudes

Ficha de exposicion (individual y/o grupal)

Ficha de sustentacién

Ficha de debate

Ficha de trabajo colaborativo

Listas de cotejo

Registro anecddtico

Rubrica

Entrevista Ficha de intervenciones orales/participaciones
Guia de entrevista/anecdotario

Analisis de casos

Desarrollo de evidencias Ensayos

Organizadores de la informacion

Portafolios

Proyectos

Resumen

Proyectos interdisciplinares

Pruebas por ejes de competencia

Pruebas de competencias | Pruebas interpretativas

Pruebas objetivas de conocimientos y/o analiticas (respuestas
breves, correspondencia, seleccién multiple, ordenamiento,
emparejamiento, verdadero - falso)

Olimpiadas académicas de nucleos tematicos

10) Asistencia

- Elcontrol de asistencia de las estudiantes se desarrolla permanentemente y esta bajo
el control de la auxiliar de educacidn en coordinacidon con educadoras de aula y
tutoras del nivel.

- La asistencia serd registrada en la plataforma de CUBICOL del colegio; vy
consolidada por la coordinadora de tutoria y auxiliar de educacion.

- Laasistencia a las sesiones de aprendizaje desarrolladas por el CEPMA es obligatoria;
por lo que es responsabilidad del padre de familia asegurar y garantizar la asistencia
regular de su menor hija.

- Lajustificacion de inasistencia, se realiza en el plazo de 24 horas, por el padre, madre
o representante legal de la estudiante, ante la coordinadora de tutoria o a través de
la Mesa de Partes del Colegio.

- De incurrir en tres faltas injustificadas y/o cinco tardanzas consecutivas durante el
bimestre, la coordinadora de tutoria se comunica con el padre de familia o
representante legal de la estudiante para informar dichas faltas y/o tardanzas y
solicitar su presencia para la justificacién correspondiente en Direccién y la
correspondiente firma de compromisos; sin perjuicio del demérito en la calificaciéon

de asistencia y puntualidad.
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Los permisos para llegar tarde, faltar o por cualquier otro motivo deben ser tratados
en Direccién.

La imposibilidad de asistir a actividades extracurriculares, deberdn ser justificados
con anticipacién. De presentarse mas de tres inasistencias durante el afio, la
Direccion citara a los padres y/o representante legal para el didlogo y compromiso
correspondiente.

El CEPMA dispone de alternativas para la prestacidon del servicio educativo y con
motivo de enfermedad o accidente de una estudiante que implique su inasistencia por
un periodo prolongado, el CEPMA continuara realizando las actividades educativas y
de gestion de modo virtual, si existiera sustento legal (diagnostico medico,
psicolégico, otros) a fin de lograr los objetivos de sus aprendizajes mediante planes
de recuperacién individual o a través de alternancia entre las formas de prestacion
presencial y no presencial y, por tanto, el padre de familia acepta y reconoce su
obligacion de efectuar los pagos de las pensiones ante tales inasistencias; sin
perjuicio del retiro o traslado voluntario a otra institucién educativa.

Los padres de familia y/o representantes legales de las estudiantes participan, de
forma presencial y/o virtual, activamente de la Pastoral a través, de la escuela de
padres, preparacion a sacramentos, convivencias, talleres, recreaciéon, danza, cantoy
otros. Al término de cada afio se entregara la constancia de participacién que sera
presentada para la matricula del afio siguiente.

Xl.  SERVICIOS DE APOYO

1.

Servicio de apoyo a la estudiante

a. En el nivel primaria, las estudiantes cuentan con retroalimentacion personalizada
para la verificacidén de aprendizajes.

b. En el nivel secundaria, las estudiantes cuentan con el programa de asesoramiento
para la verificacion de sus aprendizajes y acompanamiento tutorial grupal, si fuera
necesario previa coordinacién con Direccidn, personal.

c. Desde las coordinaciones pedagdgicas en una labor corresponsable con tutores y
educadores se contard con horas de tutoria y reforzamiento para ayudar a las
estudiantes en el uso de herramientas y aplicacidon de estrategias para el logro de
aprendizajes significativos.

d. Centro de preparacién del idioma inglés y sede de evaluacién para que nuestras
estudiantes puedan rendir los examenes Cambridge y asi puedan obtener la
certificacidn internacional de dominio del idioma inglés.

e. Realizacién de talleres extracurriculares para fomentar espacios seguros de
recreacion y potenciar las habilidades y destrezas de nuestras estudiantes.

f. Acceso a biblioteca virtual

g. Comedor escolar debidamente implementado en beneficio de la salud de nuestras
estudiantes.

h. Monitoreo constante por cdmaras de videovigilancia dentro y fuera de las aulas para
supervisar a nuestras estudiantes en el ambito escolar y asi garantizar espacios libres
de todo acoso o abuso, fomentando el buen trato y relaciones seguras.

i. Acompafiamiento constante a las estudiantes por parte de las Hermanas de la
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Comunidad, tutoras y docentes.

j. Clases virtuales en caso de enfermedad o accidente de nuestras estudiantes, asimismo
cuando organizaciones sociales convocan a paros y marchas que desabastecen el
transporte publico y limita el transporte privado y originan una serie de riesgos para
la seguridad de nuestras alumnas.

k. Entrevistas, acompafiamiento a las familias y talleres de formacién de padres.

|. Contamos con el Dpto. de psicologia, desde el cual se orienta y acompafia el proceso
de formacidn integral de las estudiantes, se fomenta el entrenamiento de funciones
intelectuales y psicomotrices, desarrollo de programas de orientacién académica, se
organiza, promueve y desarrolla actividades de orientacidn vocacional.

m. Contamos con Tépico de Enfermeria, a cargo de una enfermera quien brinda
atencion primaria e informa de las situaciones de emergencia de los estudiantes que
deban ser derivados a centros de atencién de salud.

n. Contamos con el darea de convivencia escolar y SiseVe para un mejor
acompafamiento integral de nifias y adolescentes, asumiendo protocolos vigentes
de actuacién frente a presuntos hechos de violencia contra estudiantes, que velan
por la seguridad integral de las alumnas, ademas de ser una institucién educativa que
se encuentra debidamente registrada en la plataforma SiseVe, con lo cual, sentamos
bases para ser una CASA SEGURA para vuestras hijas.

0. Capacitacién constante por parte de las instituciones aliadas estratégicas para la
prevencion del acoso y violencia contra nuestras estudiantes.

p. Experiencia de liderazgo grupal integrado al curriculo propuesto.

g. Acompafiamiento de accién ciudadana desde el municipio escolar, liderazgo
estudiantil y grupos de compromiso.

r. Experiencias recreativas en familia que enriquezcan el proceso educativo, emocional
y social de nuestras estudiantes, fortaleciendo los vinculos familiares, la resolucion
de conflictos y autoconfianza; creando recuerdos y experiencias invaluables.

Propuesta pastoral

Nos encontramos en medio de una crisis mundial y a la vez, de una gran revolucion
tecnolégica de la comunicacién, urge asumir itinerarios de educomunicacién como
practica transversal en la misidon y en la actualizacién del carisma salesiano. Esto
significa, asumir mds conscientemente los aspectos comunicativos del Sistema
Preventivo de nuestro fundador Don Bosco, es decir, entrar con inteligencia y
competencia en la nueva cultura digital para ofrecer una aportacién significativa a la
calidad de la comunicacién, pero sobre todo para anunciar explicitamente a Cristo.

En cada tiempo y en todo lugar estamos llamados a comunicar tres grandes verdades a
las jovenes, para que ellas puedan encontrar el verdadero sentido de sus vidas. La
primera verdad es “Dios te ama”, a pesar de las dificultades y las circunstancias de la
vida, las jovenes son capaces de descubrir que son amados infinitamente por Dios.La
segunda verdad es “Cristo te salva”, Jesus nos ha salvado porque nos ama, este amor es
mas grande que todas nuestras dudas, rebeldias y egoismos. La tercera verdades “é/
vive”, Cristo no es un modelo del pasado, acompafia cada momento de la viday quiere
llenarlo de luz, solo El puede liberar de la soledad y del abandono.

Objetivo general de la propuesta pastoral

Con Maria, priorizar y dinamizar una Pastoral Juvenil cuyo centro sea el encuentro vital
con Jesucristo que genera vida, recorriendo con las nifias, las jovenes y sus familias
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XIl.

Xiil.

caminos de formacion integral, estableciendo relaciones evangélicas humanizadoras,
asumiendo el reto de la nueva evangelizaciéon en fidelidad a la Iglesia y al carisma,
potenciando el protagonismo juvenil, saliendo, con decision y sin temor, al encuentro de
los jévenes mds pobres en los diversos patios y periferias y promoviendo con ellos, una
ciudadania activa.

Experiencias pastorales

- Buenos dias y oraciones.

- Eucaristias.

- Triduo de semana santa.

- Jornadas espirituales para educadores, estudiantes, padres de familia.
- Grupos de asociacionismo (mariano, misionero, eclesial, ecolégico,comunicadoras).
- Formacién Sacramental.

- Escuela de liderazgo social desde el evangelio.

- Voluntariado.

- Espacios orantes presenciales, circulos de oracién.

- Acompafiamiento vocacional para quien lo solicite

- Fiestas religiosas y salesianas

- Acompafiamiento y pastoral de la escucha

- Formacién doctrinal desde la Doctrina Social de La Iglesia.

- Experiencia de servicio misionero.

- Campafias de solidaridad.

- Ayuda a la iglesia: Obolo de San Pedro, Domund Misionero

- Festival de villancicos.

El dia de la clausura del afio académico 2024 se hara entrega de la constancia de
participacién en la Pastoral para Padres de Familia.

PROCESO DE TRASLADO

La solicitud de traslado de matricula y la entrega de los documentos de escolaridad del
estudiante se realiza mediante escrito presentado por el padre, madre o representante legal
de la estudiante, dirigido a Direccidn; para lo cual se deberd adjuntar el documento de vacante
del colegio donde serd trasladada la alumna.

La Direccién autoriza la solicitud, mediante Resolucién Directoral, en un plazo de 24 horas de
recibida la solicitud.

EVALUACION Y DOCUMENTACION DE 5TO DE SECUNDARIA 2023

De acuerdo a la Resolucidn Viceministerial 193-2020-Minedu, de no lograr la nota minima
aprobatoria en alguna de las dreas curriculares o tener dreas pendientes de recuperacién del
2023, las estudiantes tendran la posibilidad de desarrollar la carpeta de recuperacién durante
enero -febrero y presentarla a la institucién educativa para su evaluacion o realizar la
evaluacidn desubsanacidn correspondiente. De no alcanzar el minimo de logro exigido para
promoverse de grado, procede la evaluacién cada treinta dias hasta lograrlo.

Las estudiantes seran evaluadas el 5 de enero de 2024.

Segun las indicaciones del Minedu, las estudiantes de 5° secundaria aprobadas podrdn solicitar
sus certificados, a partir de 15 de enero de 2024 (Si estuvieran validadas por la UGEL).
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XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

Las alumnas de 5° de secundaria que no lograron la nota minima aprobatoria en alguna de las
areas curriculares, podrdn solicitar su certificado de estudios después de desarrollar la carpeta
de recuperacién orealizar la evaluacion correspondiente en el mes de enero. Las solicitudes
podran ser presentadas a partir del 14 de febrero 2024.

Los certificados de estudios serdan emitidos una vez que la plataforma del Minedu esté
habilitada y haya validado las actas de la institucién educativa, segin normativa vigente; lo
cual serd comunicado en la plataforma intranet Cubicol, oportunamente.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Se presenta la solicitud por Mesa de Partes del CEPMA, colocando nombres y apellidos
completos de la estudiante, nimero de DNI, afio en el que culmino o se retird de la institucion
educativa, datos del solicitante (nombre completo y DNI) y se adjunta la constancia de pago
de la tasa administrativa correspondiente.

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO DURANTE ENERO Y FEBRERO DE 2024
Secretaria: De lunes a viernes de 8:00 a 12:00 horas.
Nota importante: Mesa de partes no atenderd de 22 a 26 de enero de 2024, debido a

reuniones de capacitacion del personal en Lima.

INICIO DEL ANO ESCOLAR 2024

a. Fecha : Viernes, 1 de marzo 2024.

b. Hora primariay secundaria :8:00a. m.

¢. Vestimenta : Uniforme de gala y peinado de acuerdo al Reglamento
Interno.

d. Consideraciones : La primera semana del afio lectivo tendremos reuniones

de organizacién con las Comunidades de Padres de Familia de cada afio, y también con las
alumnas como semana de diagndstico, induccidn, organizacidon vy socializacién de la
propuesta educativa.

PRINCIPIO VITAL

El colegio Salesiano Maria Auxiliadora, sigue la politica comunicativa de Don Bosco del “uno
por uno” que prioriza el dialogo, escucha respetuosa y oportuna antes de la presentaciéon de
documentos. Por ello, el primer nivel de atencién siempre sera el didlogo abierto, respetuoso
y alturado, familia por familia, y una a la vez, en Direccidn, de lunes a viernes, de 8 a 9 horas;
conforme nuestro Reglamento Interno y contrato de servicios.

TASAS ADMINISTRATIVAS

a. Certificado de Estudios 1S/ 25.00
b. Constancias :S/ 15.00
c. Copias simples :S/ 0.10 (por cara)
d. Tercio Superior :S/ 20.00
e. Duplicado de Libretas de Notas :S/ 20.00
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